
AUSser et le CSTB recrutent un stagiaire de 6 mois dans le cadre du projet de 

recherche - programme de recherche TEES de l’ADEME 

 
Contexte : La recherche « ATTERRIR » vise à comprendre les dynamiques de Transition 
écologique (TE) des territoires ruraux ou périurbains, et d’en caractériser les approches 
territoriales en se décentrant des seuls points de vue citadins et métropolitains.  
Dans une approche écologique humaine et territoriale qui insiste sur les dimensions 
relationnelle et spatiale, elle vise à comprendre les récits et profils de TE de ces territoires 
par le jeu des dynamiques d’actions (et/ou réactions) croisées des acteurs institués 
(collectivités locales) et instituants (initiatives de la société civile locale).  
 
La recherche est menée dans le cadre de l’UMR AUSser et du CSTB. 
.  

Durée : Poste à plein temps sur 6 mois (avril - septembre 2022)  
 

Statut : Stagiaire 
  

Missions : La personne travaillera en collaboration étroite avec l’équipe projet. Il-Elle sera 
plus particulièrement chargée de contribuer à :  
 
- l’état de l’art sur les initiatives de TE situées  

- l’enquête de terrain auprès des acteurs de la transition écologique et avec les 
élus/techniciens des Collectivités des 3 “fenêtres régionales” étudiées ; 

- l’organisation des ateliers territoriaux avec les collectifs citoyens et élus ; 

- l’analyse des résultats de ces enquêtes 

 
 

Compétences requises :  
- Compétences sur les enquêtes qualitatives ;  

- La connaissance des outils cartographiques serait un plus. 

- Intérêt et expériences éventuelles dans le domaine de la transition écologique territoriale.  
 

Profil requis : Master en sociologie / sciences politiques et/ou urbanisme, aménagement, 
architecture, géographie, etc.  
 

Dossier de candidature :  La candidature doit être envoyée par mail à Émeline 
Bailly (emeline.bailly@cstb.fr); Béatrice Mariolle (b-mariolle@lille.archi.fr) et/ou Antoine 
Brès (a.bres@wanadoo.fr) avant le 1er mars 2022.  
Le dossier comportera :  
- un curriculum vitae détaillé ; 

- une lettre de motivation pour le poste ; 

- les travaux témoignant des compétences du/de la candidat-e et de son intérêt pour la 
transition écologique territoriale.  
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