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TIERS LIEU
Nous proposons d’accueillir des structures partenaires  

(artisans,entrepreneurs) et mettre en commun nos espaces  

de fabrication et de stockage.

Notre objectif est de rassembler dans un même ateliers

différentes spécialités qui partagent les mêmes exigences

éthiques, sociales etenvironnementales.

L'ouverture de l’atelier favorise ainsi le montage de projets

collaboratifs (Collectif Quatorze, Alter Bâtir, Bois 2bout,

Volumes coworking, Parenthèses, 6B, Reavie, etc..) faisant

à terme de Depuis 1920 la plus importante base d’ éco-

construction francilienne.

NOS ATELIERS PARTAGÉS

Cette émulation offre aussi la rencontre des différents  

publics: salariés en insertion, stagiaires, alternants,  

architectes, artisans, designers, riverains..

Depuis 1920 a toujours ancrée cette logique dans une  

pratique de l'urbanisme transitoire.

D'abord au sein du collectif La villa mais d'Ici, puis en

essaimant dans les grandes capitales européennes avec

le collectif Exyzt, Aujourd'hui, au Fort d'Aubervilliers où

nous avons notre atelier. et bientôt au ‘‘Costil’’ où nous

accompagnons le développement d'un futur tiers lieu.
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L’ATELIER

Limitrophe d’Aubervilliers et de Pantin  

et à la frontière des agglomérations de  

Plaine Commune et d’Est Ensemble,  

notre mutation va de pair avec celle

du quartier qui nous offre un accès  

privilégié aux grands chantiers à venir:  

centre aquatique, gare, quartier  

d’habitation.

Cet avantage géographique devient  

un atout économique car source  

d’opportunités de chantiers.

HALLE DE 1500M² ATELIER

+ 3 500M² ESPACE DE STOCKAGE

‘‘LE TRAVAIL
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DU BOIS COMME SUPPORT

CULTUREL UNIVERSEL POUR LA FORMATION ET  

L'ACCOMPAGNEMENT D'EMPLOYÉS EN INSERTION’’



ECO-CONSTRUCTION
NOTRE COEUR D’ACTIVITE

DEPUIS



ECO-CONSTRUCTION

Ancrée dans l’économie circulaire l’entreprise

offre le travail du bois comme support culturel

universel pour l’accompagnement de salariés

en insertionprofessionnelle.

Depuis 1920 s’inscrit dans une tradition du

bâtiment qui trouve sa logique dans le

réemploi, la responsabilité environnementale,

la valorisation des techniques vernaculaires

mais aussi les synergies inter-entreprises

favorisant une relocalisation des ressources

en tension et des emplois.

‘‘ PALIER À LA PAUVRETÉ
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L’EXCELLENCE DE

DU MATÉRIAUX PAR

LA

MISE EN OEUVRE ‘‘



METHODOLOGIE

Nous développons, auprès de nos clients et Maîtres

d’ouvrages, une méthodologie constructive

intégrant au fil du projet des matériaux issus du

réemploi disponibles au moment T. Et cela sans

impacter ni le planning, ni le budget de l’opération.

Ces alternatives éco-constructives génèrent des

projets labélisés etinnovants.

Cette démarche pose la question de notre capacité

à récupérer et à conditionner les matériaux

nécessaires pour répondre à l’augmentation des

chantiers demandeurs de solutions en réemploi.

Notre process favorise la résilience territoriale et la

solidarité

Pour tenir nos engagements auprès de nos clients,

nous avons donc intégré un réseau de démolisseurs

traditionnels.
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MOBILIER
LA RECHERCHE

DEPUIS



MOBILIER

Conception et fabrication industrielle d’une

gamme de mobiliers durables, sans impacts, à

partir de feuillus issus du réemploi (sans cov, sans

formaldéhyde).

Depuis 1920 propose également la fabrication

sur commande de mobiliers et d’agencements

conçus par des architectes, des designers et des

maisons d’édition en petites et moyennes séries

(École du Renouvellement Urbain, bureaux de

Plaine Commune etc.)
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PRINCIPE:

A partir d'une base

simple: le domi en bois

de ré-emploi, nous

créons un ensemble de

meubles adapatables

selon lesbesoins

POURQUOI?

Construire une économie

durable et vertueuse, locale

et circulaire.

Réduire les impacts du

secteur de l'ameublement

français.
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INDUSTRIALISATION
NOTRE DEVELOPPEMENT

DEPUIS



UNE TRANSITION NECESSAIRE :

POURQUOI ?

LE SECTEUR DU BTP, UN ENJEU ENVIRONNEMENTAL:

* Génère 7,3 millions de tonnes de déchets de bois/an

* 1 million de tonnes enfoui

LA RÈGLEMENTATION EN FAVEUR DE L'ÉCONOMIE CIRCULAIRE :

* Loi AGEC, RE 2020, Filière REP-BTP.. pour :

* Préserver les ressources et réduire les déchets

* La construction durable et les matériaux biosourcés (bois)

* Le Réemploi et l’éco-conception

LE BOIS, UNE RESSOURCE EN TENSION:

* Tension des prix (+30% en France, X3,5 aux USA), exportations (+41%)

* +40% de la demande en 2030

* Lutte contre le réchauffement climatique
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LE PANNEAU
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Nous avons développé un matériau normalisable et

industrialisable pour faire face aux volumes de bois

massif à reconditionner ou mis en déchetterie.

Cette transformation du matériau dans notre atelier

nous permet de relever les défis au cas par cas, chantier

par chantier, sans nous cantonner à un format artisanal

non rentable dans la durée.

Pour porter ce projet, nous nous sommes entourés de

professionels de grands talents.

Notre défi aujourd’hui est de constituer suffisamment

et rapidement des équipes capables de palier les

défauts du matériau par l’excellence de la mise en

oeuvre .

Notre ambition est de porter ces enjeux écologiques

tout en continuant à assurer l’accompagnement de

nos personnels en insertion.

Pour cela, notre croissance d’activité doit généré

des emplois postés offrant les conditions de travail

nécessaires et suffisantes pour appréhender le

matériau, les outils et le travailler ensemble.



PROCESS

Nous disposons d’un réseau de fournisseurs  

variés et réactifs avec lesquels nous avons noué  

des relations durables et de confiance.

Nous entretenons ensemble une politique

de mutualisation qui nous offre une grande  

souplesse de manoeuvre dans nos

projet de construction.

AUDIT DÉCHETS ET DÉPOSE

Identification des sites et flux 

déchets à fort potentiels de  

réemploi (chênes et feuillus)

PARTENARIATS

Avec les démolisseurs+ 

scieries

(conditions de récupération,  

alotissements réponse A O en 

commun

TRIS ET ENTREPOSAGE

Réception et stockage des  

gisements dans le préau ext.

STOCKAGE

Stockage des gisements  

reconditionnés

PARTENARIATS

Avec les maitrise d’oeuvre  

ou les maitrise d’ouvrage

FABRICATION

Réalisation de panneaux:  

utilisation sur des chantiers et  

des projets d’éco-construction

CERTIFICATION

Des matières premières 

secondaires (traçabilité, 

assurabilité etc)

DIFFUSION

Vers le B2B, B2C sur place ou  

en ligne et auprès des  

diffuseurs

RECONDITIONNEMENT

Dépollution (clous, vis)  

recoupe, ponçage ect.
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CARTOGRAPHIE DES FLUX CIBLE
BASELINE

15



DES BENEFICES MULTIPLES

*
*
*

*

*
*
*

*
*

Rallonger la durée de vie des matériaux

Optimiser les flux de matière

Réduire les impacts du secteur (bâtiment et  
ameublement

Proposer des solutions de valorisation innovantes  
(éviter l'incinération et le recyclage)

Répondre aux attentes des marchés et des collectivités

Etre en accord avec les évolutions règlementaires,

Optimiser nos coûts > Réduire nos achats et nos  
approvisionnements

Se diversifier

Participer à la restructuration de la filière bois et de la  
construction bois,

* Favoriser la résilience du territoire : Relocaliser les
ressources et laproduction en IDF et au plus près des chantiers

*

*
*

Préserver et optimiser une ressource en tension,  
Stocker du Co2

Créer des emplois locaux

Former des personnes en insertion aux métiers d'hier  
et de demain
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ANNEXES



* * *

NOTRE EFFECTIF
18 SALARIES AUJOURD’HUI
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NOTRE ACTIVITE
RESULTAT PREVISIONNEL

La multiplication de nos groupements

innovants et la diversification des échelles de

projet, d'agencement notamment, fluidifient

notre trésorerie, stabilisent les méthodes et

rythmes de travail de nos équipes.
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A SUIVRE...
MERCI

Depuis 1920 est à une période charnière du

développement de ses capacités.

Notre BP est le reflet de notre stratégie et des

investissements à réaliser.

Sa mise en oeuvre permettra de décupler et

consolider l'activité actuelle, puis d'industrialiser une

production à base de réemploi.

174 avenueJean Jaurès  

93300 Aubervilliers 

contact@depuis1920.fr

Emmanuel Macaigne 06 83 22 13 35

mailto:contact@depuis1920.fr




P R É S E N T A T I O N  G R O U P E

Le groupe ARES
Ares : Association pour la Réinsertion Economique et Sociale

Nul n’est inemployable 

Toute personne, quelle que 

soit sa situation, peut se 

reconstruire par le travail, et 

ainsi restaurer sa dignité et 

son autonomie.Notre mission

o 31 ans d’actions contre l’exclusion, 
Groupe de structures d’inclusion par l’emploi créé en 1991.

o 1 er acteur d’insertion par l’activité 
économique en Ile-de-France.

o Prestataire de service à forte valeur ajoutée 
sociale et environnementale

Favoriser l’inclusion et permettre à chacun de se reconstruire par le travail 
en retrouvant confiance, autonomie et dignité.

o Un projet social ambitieux, des salariés accompagnés et une 
proportion de sorties positives en croissance.

o Un savoir-faire dans les métiers à fort besoin en main d’œuvre.



P R É S E N T A T I O N  G R O U P E

30 ans

d’expérience

40M€ de produits 

d’exploitation en 2021

+ 22% de croissance/an

1 200 personnes 

accompagnées en 2021

ARES en Chiffres 



P R É S E N T A T I O N  G R O U P E

L’insertion au cœur du groupe

Un tremplin vers une stabilité sociale et professionnelle durable

o Un travail : cadre de stabilité et de confiance 

o Un accompagnement social : lever les freins initiaux à l’emploi 
grâce à nos chargés d’accompagnement dédiés 

o Un accompagnement professionnel : réfléchir à un projet 
professionnel et créer un tremplin vers un emploi durable (CDI, 
CDD) ou une formation qualifiante

Ares leur fournit

Dispositif tremplin avec recrutement en CDDI (Contrat à Durée 
Déterminée d’Insertion, ou CDD Tremplin) de nos salariés pour un 
parcours de 24 mois maximum

Quel dispositif ?



P R É S E N T A T I O N  G R O U P E

Celles et ceux que nous accompagnons

Quel public ?

30% ont besoin d’un 

soutien linguistique

55% ont un 

logement précaire 
ou temporaire

40% ont des problèmes

de santé

23%

26%

66%

25%

24%

33%

Niveau de formation V 
(CAP/BEP)et Infra V

Bénéficiaires du RSA

Réfugiés

Situation de handicap 
(RQTH obtenue ou en 
cours d’acquisition)

Sans emploi depuis 
plus de 2 ans

Résidents en quartiers 
prioritaires de la ville 
(QPV)



P R É S E N T A T I O N  G R O U P E

Le parcours d’insertion 

Identification 
des 

bénéficiaires

Identification et 

levée des 

urgences sociales

Retrouver 
confiance par 

le travail

Phase de 

stabilisation

Acquisition de 

compétences prof.

Définition d’un 
projet 

professionnel

Ateliers 
socio-professionnels

Se former

Intensification
Recherches 
d’emplois

13 à 15 mois en moyenne

+ 50% de nos salariés suivent une formations qualifiantes (CACES, HACCP; SST)

Trouver un 
travail pérenne

Emploi ou formation

Les personnes en parcours d’insertion ou tremplin sont recrutées par Ares et suivent un parcours 
associant travail et accompagnement social 

67%
Taux de succès

( de sortie en emploi-formation )



P R É S E N T A T I O N  G R O U P E

Les 5 secteurs du groupe

Vignes et Espaces verts

BTP Logistique

Economie 

circulaire
Numérique

Logistique de chantier

Vidage (évacuation de 
mobilier /Curage/

Déconstruction:
dépose sélective

Test et automatisation

Support utilisateurs 
applicatifs et administratifs

Data

Logistique en implant industriel

Logistique documentaire

Petit électro-ménager

Fabrication de mobilier

Tri de déchets

Travaux viticoles Travail du bois

Logistique e-commerce 

20% 
CA

56% 
CA

16% 
CA

1%
CA

7% 
CA

Logistique B2B, wholesale, retail

Ordinateurs/smartphones

Démantèlement du verre  
pour recyclage



L’économie circulaire chez ARES

P R É S E N T A T I O N  G R O U P E

Nous garantissons une valorisation des matériaux afin de transformer vos déchets en ressources

Ameublement BTP

Electronique Logistique circulaire

Réparation d’électroménager

Dépose sélective

Tri de déchets

Démantèlement de fenêtres

Reconditionnement informatique

Débarras et déménagements

Fabrication de mobilier

Manutention



La plateforme R4

P R É S E N T A T I O N  G R O U P E

Notre objectif : diminuer l’extraction de nouvelles ressources

 Eviter l’enfouissement et l’incinération

 Réintégrer des matériaux de réemploi lors de la conception de nouveaux bâtiments

 Créer un parcours d’insertion répondant à vos enjeux des métiers de demain

Participons au Chantier Zéro Déchet inclusif !

Besoins de main 
d’œuvre ? R4

Réinsertion
Réemploi

Réutilisation
Recyclage

Ameublement / BTP



Les 4 « R »

P R É S E N T A T I O N  G R O U P E

Réinsertion Réemploi

Réutilisation Recyclage

Accompagner des personnes en situation d’exclusion.
R4 développe une formation-action sur les 

matériaux et leur transformation.

Nous vous proposons de gérer la logistique de ces 
flux en les récupérant, en les stockant et en les 

réinjectant sur d’autres chantiers. Cela permet 
également d’éviter le rachat de nouveaux matériaux.

Experts en dépose sélective, nous vous proposons 
de déposer, récupérer et transformer cette matière 
brute en mobilier pour équiper vos futurs projets.

Plutôt que d’être destinés à l’enfouissement, les 
matériaux qui ne peuvent être ni réemployés ni 

réutilisés peuvent être valorisés et réintégrés dans la 
chaine de valeur de la production de matières 

premières.

Ameublement / BTP



Evacuation et valorisation de mobilier

P R É S E N T A T I O N  G R O U P E

Mobilier divers Mobilier en bois Electroménager Informatique

R
e
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Ameublement

2,7 millions de tonnes de déchets d’ameublements (DEA) sont produits chaque année en France 

Nous adoptons une logique « zéro gaspi » grâce à notre réseau d’exutoires de réemploi de qualité fléchés en fonction des matériaux  



Transformation de mobilier

P R É S E N T A T I O N  G R O U P E

Notre objectif : produire une gamme de mobilier circulaire et 
inclusive en formant nos salariés à ce nouveau métier pour 
réutiliser des ressources sauvées de la destruction !

Quels avantages ? 

 Répondre aux exigences de la loi AGEC

 Maitriser votre empreinte écologique

 Diversifier et innover votre offre de produits

 Améliorer votre politique RSE

Ameublement

Trouvez des alternatives au neuf pour votre mobilier de bureaux grâce à notre atelier de menuiserie 100% circulaire !



Transformation de mobilier

P R É S E N T A T I O N  G R O U P E

Notre fonctionnement : optimisation logistique et suivi opérationnel grâce à nos équipes de salariés polyvalents 

Reprise de mobilier Tri & démantèlement

Installation Transformation

INCLUSION

Ameublement



Ameublement



Transformation de mobilier

P R É S E N T A T I O N  G R O U P E

Nos réalisations : produits finis ou semi-finis, nous-nous adaptons à vos besoins !  

Ameublement



Transformation de mobilier

P R É S E N T A T I O N  G R O U P E

Nos réalisations bicolore :

Ameublement

Estrade
Table / bureau Dicé



Fabrication de meuble Upcyclé

Ameublement

Client : Pavillon de l’Arsenal / Ancien hôpital Saint-Vincent-de-Paul

Début de l’activité : Décembre 2019

Lieu de production : Aubervilliers, 93

Catégorie : Economie circulaire – ameublement

Type d’activités : Fabrication de tables/bureaux à partir de portes usagés
200 tables fabriquées



Fabrication de meuble Upcyclé

Ameublement



Fabrication de meuble Upcyclé

Ameublement

Client : Fairspace

Début de 
l’activité :

2022

Lieu de
production :

Aubervilliers, 93

Catégorie : Economie circulaire – ameublement

Type d’activités : Fabrication de casiers à partir de plateaux usagés
100 tables fabriquées

Prix de vente : À partir de 70 € HT unitaire



Fabrication de meuble Upcyclé

Ameublement



Fabrication de meuble Upcyclé

Ameublement

Matériaux issus de la déconstruction



Dépose sélective et valorisation

P R É S E N T A T I O N  G R O U P E

Nous intervenons sur la dépose de matériaux afin de maximiser leur réemploi grâce à notre réseau de partenaires spécialisés

Sols Cloisons Faux-plafonds Plancher-technique

BTP

Le BTP génère 250 millions de tonnes de déchets chaque année en France soit 70% des déchets produits en France !



Dépose Soignée

BTP

Client : VINCI - NEOM

Début de l’activité : Novembre 2021

Site de l’opération : Bureaux, rue Laffite

Catégorie : Economie circulaire – BTP

Type d’activités : Dépose de plancher ancien, de portes, de sanitaires et de faux-
plafond pour réemploi

Notre équipe : 4-5 SI encadrés par 1 chef d’équipe



Manutention économie circulaire

Logistique circulaire

Client : LE PAVE – SAS MINIMUM

Début de l’activité : 2022

Site de l’opération : Usine de transformation de plastique – Aubervilliers 93

Catégorie : Economie circulaire

Type d’activités : Placage, commande numérique, ponçage

Chiffres clés (de 
production) :

100 plaques produites par jour

Notre équipe : 
encadrants + SI

1 cheffe d’équipe
4 salariés en parcours

Chiffre d’affaires : 144K€/ an



P R É S E N T A T I O N  G R O U P E

S’engager avec ARES
Atteignez vos objectifs RSE,  ARES vous accompagne dans la mise place des solutions concrètes

o Lutter contre les 
inégalités

o Promouvoir la diversité

o Devenir un acteur 
solidaire

Favoriser
l’inclusion

Transition
écologique

Développement 
territorial

Inclusion 
numérique

Marque
employeur

o Développer l’économie 
circulaire :

- Dans vos métiers 

- Pour votre 
environnement de travail

o Favoriser l’emploi local

o Dynamiser votre 
territoire

o Créer des synergies 
locales (ESS)

o Former au outils 
digitaux

o Proposer des services 
numériques inclusifs

o Embarquer vos 
collaborateurs

o Mobiliser vos équipes



P R É S E N T A T I O N  G R O U P E

Ils nous font confiance, et vous ?

Secteur public Entreprises de

l’Economie Sociale et 

Solidaire

Entreprises privées 



P R É S E N T A T I O N  G R O U P E

Contact

Eloïse Reybel

Chargée de développement économie circulaire
Eloise.reybel@ares-association.fr



Merci.


